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2026 年第 08 期（总第 660 期，3 月 31 日） 中国社科院世界社保研究中心 主办

2026 年政府工作报告提出“加大各类政策对就业的支持力度，构建就业友

好型发展方式”，对此，中国财经报记者专访了中国社科院世界社保研究中心秘

书长房连泉。以下为媒体报道：

以系统思维构建就业友好型发展方式

2026 年政府工作报告提出“加大各类政策对就业的支持力度，构建就业友好型发展方

式”。中国社科院世界社保研究中心秘书长房连泉在接受记者采访时表示，这一部署标志着

我国将就业优先战略深度嵌入发展全局，核心是实现经济增长与就业促进的良性互动。

房连泉指出，就业友好型发展方式并非简单增加岗位，而是推动经济发展、产业升级、

民生改善与就业扩容提质同向发力，需以系统思维统筹推进。“构建这一发展方式，关键要

做好‘扩容、提质、调结构’三篇文章，在高质量发展中破解就业难题。”

在扩容方面，房连泉表示要双轮驱动。一方面，发挥外贸、建筑、住宿餐饮等劳动密集

型行业“压舱石”作用，持续强化政策扶持；另一方面，紧扣新质生产力发展，围绕新兴产

业、未来产业培育新职业新岗位。支持新能源、人工智能等行业发展，带动高科技人才队伍

成长。同时，壮大知识密集型服务业，创造更多高附加值就业机会。

针对提质，房连泉认为要构建全年龄段全生命周期就业保障体系。重点破解青年就业过

渡难题，扩大见习补贴、完善创业全链条服务，精准帮扶“慢就业”群体。优化农民工、退

役军人、残疾人等重点群体就业服务，推动技能转型，完善职业发展。“尤其要保障超 8400
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万新就业形态劳动者权益，在劳动关系认定、社保权益、劳动保护上探索新路径。”

对于当前劳动力市场“有活没人干、有人没活干”的结构性矛盾，房连泉提出三项破解

举措：深化教育供给侧改革，动态调整专业设置，健全终身职业技能培训体系；搭建智能化

就业服务平台，用大数据、人工智能实现人岗精准匹配；完善就业质量评价体系，引导企业

提升就业品质，帮助求职者树立合理预期，减少结构性失业。

“就业连着民生、内需与发展预期。”房连泉表示，落实就业友好型发展方式，要在产

业布局上更重岗位创造、在教育培训上更重能力适配、在公共服务上更重精准对接、在制度

建设上更重权益保障，真正把人力资源优势转化为发展优势，为中国式现代化夯实就业保障

基础。

来源：中国财经报
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声 明：

中国社会科学院世界社保研究中心（简称“世界社保研究中心”），英文为 The Centre

for International Social Security Studies at Chinese Academy of Social Sciences, 英

文缩写为 CISS CASS，成立于 2010 年 5 月，是中国社会科学院设立的一个院级非实体性

学术研究机构，旨在为中国社会保障的制度建设、政策制定、理论研究提供智力支持，努力

成为社会保障专业领域国内一流和国际知名的政策型和研究型智库。

中国社会科学院社会保障实验室（简称“社会保障实验室”），英文为 The Social Security

Laboratory at Chinese Academy of Social Sciences, 英文缩写为 SSL CASS，成立于

2012 年 5 月，是我院第一所院本级实验室。“社会保障实验室”依托我院现有社会保障研

究资源和人才队伍，日常业务运作由“世界社保研究中心”管理，首席专家由“世界社保研

究中心”主任郑秉文担任。

“社会保障实验室”于 2013 年 2 月开始发布《快讯》和《工作论文》。《快讯》产品

版权为“社会保障实验室”所有，未经“社会保障实验室”许可，任何机构或个人不得以任

何形式翻版、复制、上网和刊登，如需使用，须提前联系“社会保障实验室”并征得该实验

室同意，否则，“社会保障实验室”保留法律追责权利；《工作论文》版权为作者所有，未

经作者许可，任何机构或个人不得以抄袭、复制、上网和刊登，如需引用作者观点，可注明

出处。否则，作者保留法律追责权利。

如需订阅或退订《快讯》《工作论文》，请发送电子邮件至: cisscass@cass.org.cn。

地址：北京东城区张自忠路 3 号院东院北楼

电话：（010）84083506 传真：（010）84083506

网址：www.cisscass.com Email: cisscass@cass.org.cn

联系人：董玉齐


